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Nesta segunda edicdo do Jornal Pulso Forte, estamos
langcando uma importantissima campanha de combate a
violéncia contra os profissionais da saude. E os numeros
sao alarmantes. Para darmos um basta nisso, precisamos
nos unir. Na matéria abaixo apresentamos as estatisticas e
como sera feita a campanha. Também fechamos o Aditivo
2026 junto ao sindicato patronal, com ganhos reais e
novas conquistas para as trabalhadoras e trabalhadores.
Boa leitura e vamos pra luta!
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VIOLENCIA CONTRA A SAUDE E CRIME! - RESPEITE QUEM CUIDA, VALORIZE QUEM SALVA!

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil (Fiocruz/Cofen) 2015 / Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) 2021 / CNN Brasil 27/09/2023 / Folha de Sao Paulo 27/09/2023.

BASTA! O SITESCI — Sindicato dos Trabalhadores da Saude — esta realizando um levantamento
anénimo sobre casos de violéncia sofridos pelos profissionais da saude no ambiente de trabalho.
Os dados coletados serao utilizados para:

- Denunciar aos 6rgaos competentes;

- Cobrar providéncias dos estabelecimentos de saude e autoridades;

- Fortalecer politicas sindicais de protecédo aos trabalhadores;

- Combater todas as formas de violéncia fisica, psicologica e institucional.

Em Breve! Vai chegar até vocé, um questionario totalmente andénimo via redes sociais para que

seja preenchido e enviado para o SITESCI. O mesmo também estara disponivel no site
sitescisaude.org

FECHADO ADITIVO 2026 : VEJA PRINCIPAIS CONQUISTAS NAS PAGINAS 2E 3
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CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

2025 X 2027

4

ATENDIMENTO MEDICO

DIFERENCIADO AOS EMPREGADOS

+ Os hospitais gerais daréo aos seus
empregados, quando eles necessitarem,
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+ O valor passa a ser de
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CUIDANDO DA
SAUDE DOS
FILIADOS E DA
POPULACAO

A FORCA DE QUEM CAMINHQ/{l\l/J\NTO - “Ser filiado é mais do que garantir direitos: é
fortalecer a uniao dos trabalhadores e trabalhadoras na luta diaria por respeito, valorizacao e
melhores condicdes de vida. Cada conquista presente no contracheque é resultado de muita
organizacao, mobilizacao e resisténcia coletiva construida pelo Sindicato ao longo dos anos.
Quando um trabalhador se filia, fortalece nao apenas a entidade, mas toda a categoria.
Porgue sozinho o trabalhador fica vulneravel, mas unido ao Sindicato se torna mais forte para
enfrentar qualquer desafio. Venha somar forcas com a gente!” — destacou a Presidenta do
Sitesci, Joana Darck Caetano.

an
0 ITESGI GIDA DE VOGE:
INGLES E LIBRAS PARA FILIADOS
Além de Assessoria Juridica competente, o VEM I-UTnH GUM n GE“TE'
SITESCI coloca a disposicao dos trabalha- =

dores filiados e seus dependentes atendi- ASSESSORlAJURiDlCA?

mento psicolégico, Curso de Inglés, Curso j ,
. . ~ O SITESCI SAUDE tem! E ¢é gratuita para
de Libras e outras novidades que estao

associados.

chegando, como o Clube de Descontos e ’
O SITESCI SAUDE tem! E também é gratuito para
Associados.

REDES >
SOCIAIS srrg'%m

ﬁ | SITE: www.sitescisaude.org

(©) | INSTAGRAM: sitescisaude
000
f | FACEBOOK: SindiSitesci 5 srrescirimn oe voct

[ > ] | YOUTUBE: @sitescisaude

TEM INTERESSE? ENTRE EM CONTATO ' | TIKTOK: sitescisaude
(28) 3522-5769 / (28) 99940-7325
atendimento@sitescisaude.org wwwsitescisaude.org | (f No N J)

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude do Sul do Estado do ES. CNPJ:
31.723.661/0001-79 — Rua Santa Luzia, 45, Bairro Amarelo, Cachoeiro de Itapemirim — ES. E-mail:
atendimento@sitescisaude.org — Tel: (28) 3522-5769 / (28) 99940-7325.



©_ CoNQuisTAS |

SITESCI PARA A CATEGORIA!

Conseguimos mais um avango no Ticket Alimentagao para o
trabalhador. O valor passa para R$ 155,00 a partir de abril
de 2026, um aumento real de 14,81%. Desde o ano de 2025,
o SITESCI esta empenhado em buscar um Ticket Alimentacéo
com um valor mais adequado a realidade. Desde essa data, ja
conseguimos avangar em apenas 02 anos um reajuste de
52,00 %. O valor em 2024 era de R$ 102,00 passando para
© " R$ 155,00 em 2026.0 beneficio deve ser garantido a todos os
SITESCI ., trabalhadores (categorias 01, 02, 03 e 03.1) desde que

recebem salario basede até R$ 2.200,00, conforme
(Clausula Décima do Aditivo,referente a Clausula Quadragésima Terceira da CCT).

Caso sua empresa nao esteja cumprindo essa determinagao, DENUNCIE imediatamente ao Sindicato - telefone (28) 99940-7325

REEMBOLSO CRECHE _
Conseguimos um avanco importante. A partir de abril de 2026,  REEMBOLSQ e B
as empresas ficam obrigadas reembolsar a empregada méae, ou, CRECHE : i
na sua auséncia o empregado pai, inclusive a mae adotiva, o valor ! “ :

mensal de R$ 665,00, a titulo de reembolso creche. Ndo serd mais  “¢%
necessario apresentar o recibo para a empresa. O estabelecimento /ﬂ

emitira o recibo com o valor integral acima e fara o reembolso. & _
(Consultar Clausula Oitava do Aditivo, referente a Clausula Décima Oitava da CCT). E ‘i =

SEGURO DE VIDA

O SITESCI, sempre pensando no trabalhador e sua familia,
buscou um beneficio extremamente importante para toda a
categoria. Agora, em nossa Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027

" (PRIMEIRO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026), O

ﬂ trabalhador e sua familia estdo protegidos, através de um

4 Seguro de Vida, implementado pelo Sindicato dos Trabalhadores
® da Saude junto ao Sindicato Patronal, sem nenhum custo para os
i trabalhadores (Clausula Décima Primeira do Aditivo 2026).

Os estabelecimentos de saude abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho ficam obrigados a

assegurar, em favor de seus empregados registrados no e-Social, Seguro de Vida em grupo e beneficios
sociais, observadas as condi¢des, limites e critérios, estabelecidos nesta clausula.

DESCONTOS EM MEDICAMENTOS
Essa € uma outra conquista para a nossa categoria. Apds os

estabelecimentos de saude contratarem o Seguro de Vida em DESEUNTUS

Grupo (Clausula Décima Primeira, Paragrafo Quinto do Aditivo2026), todos
os trabalhadores da Base do Sitesci no Sul Capixaba, terao M MEB’GAMENTUS

acesso a uma rede de farmacias onde poderaoobter descontos 8 Ac 2qui' B >a
especiais em medicamentos. Para saber mais sobre este 5 esse 20 N ¥
beneficio, acesse sitescisaude.org e clique na figura ao lado.

ot




ATENDIMENTO DIFERENCIADO

AOS EMPREGADOS
Conseguimos através de muita Luta e Negociagao para os todos os trabalhadores e
trabalhadoras da nossa categoria, que trabalham em hospitais, um atendimento
diferenciado, para dar aos mesmos, mais conforto e seguranca no dia a dia. Os '
Hospitais Gerais dardo aos seus empregados, quando eles necessitarem,
atendimentos médicos diferenciados.- Este atendimento se restringe aos servigos /
prestados pelo hospital;- O Atendimento no pronto socorro s6 nos casos de
urgéncia e emergéncia. Para as demais consultas utilizar o ambulatério;- Em afh
caso de internacao sera fornecido quarto coletivo na modalidade dos
fornecidos pelos planos de saude.- Os casos que tiverem dificuldade de
resolucéo para assisténcia médica ao trabalhador (a), seréo tratados

diretamente entre as representacdes sindicais para obtengao de solucéo.
(Clausula Décima Nona, CCT 2025/2027).

@ ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Esta € uma outra grande conquista, também fruto de muita Luta e
Negociacéo, em prol dos trabalhadores e trabalhadoras da nossa
categoria. Pela Lei (CLT) esse adicional de horas extras é de 50%.
Porém o Sitesci conseguiu para vocé trabalhador e trabalhadora que
essas horas extras sejam remuneradas com um percentual de 75%,
muito superior ao da CLT.- Na forma prevista no art. 64, I, da Portaria
MTP no. 671, de 08 de novembro de 2021, tendo em vista o carater
essencial da atividade desenvolvida pelos profissionais de saude, a
necessidade de continuidade da assisténcia para a seguranga do
paciente, fica expressamente autorizado a prorrogacéo da jornada

em atividades insalubres, no limite de até 02 (duas) horas.
(Clausula Décima, CCT 2025/2027).

DA JORNADA DE 12X36 HORAS

Sem prejuizo dos adicionais previstos em lei e nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, fica assegurado aos empregados que fazem escala de 12 x 36 horas 4
e que trabalhem em jornada noturna (22:00 horas as 05:00 horas), a percep¢ao .F
de (01) uma hora extraordinaria por cada plantao trabalhado.Fica convencionado
que as empresas pagarao mensalmente um dia de trabalho a cada empregado
que esteja executando a jornada 12 x 36. Este pagamento se dara na forma da
divisdo do salario base, dividido por trinta dias, sem qualquer acréscimo. No
caso de o empregado ter faltas nao justificadas, ou nos casos de admissao
fora do dia primeiro de cada més e demissao antes do dia trinta, o pagamento
sera proporcional aos dias trabalhados. Fica avengado, ainda, que a natureza|
deste pagamento é indenizatoria, ou seja, ndo incorporara no salario para

nenhum fim e efeito e ndo havera incidéncia de FGTS e INSS.
(Clausula Décima Primeira, CCT 2025/2027).

@ ADICIONAL NOTURNO

Na vigéncia da presente CCT, as horas trabalhadas no periodo
de 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do
dia seguinte, consideradas como horas noturnas, a teor do que
dispbe o artigo 73 da CLT e terdo um acréscimo de 40% (quarenta s
por cento) sobre a hora normal, pela Lei (CLT) esse percentual é K%
de 20%. (Clausula Vigésima Sétima, CCT 2025/2027).




JUNTOS
SOMOS MAIS

FORTES!

O PAPEL DO SITESCI

O Sindicato atua na defesa dos

trabalhadores da salde, oferecendo:

@ Orientagéo sindical

Apoio nas dendncias
@ Acompanhamento de casos
@ Defesa dos direitos coletivos

@ Fiscalizagéo das condigdes de trabalho

Luta por ambientes seguros

e humanizados

NAO SE CALE!

O siléncio fortalece o agressor.

A dendncia fortalece a protecao
dos trabalhadores.

Quando um profissional sofre assédio
ou violéncia, toda a categoria é afetada.

FALE COM O SITESCI
ESTAMOS AQUI PARA APOIAR VOCE!

= (28) 3522 - 5769
(28) 99940-7325 ©
atendimento@sitescisaude.org

www.sitescisaude.org

Sind Sitesci
@sitescisaude
sitesci.saude

(5
1, |
sitesci.saude
f |
[ >
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@ sITESCI

SIH DICATO DOS TRABALHADORES DA SAUDE

ASSEDIO F
VIOLENCIA

CONTRA 0S PROFISSIONAIS
DA SAUDE

QUEM CUIDA DA SAUDE
MERECE RESPEITO!

=
;.-"'
e

Todos os dias, profissionais da satude

dedicam seu trabalho ao cuidado da populagéo.
No entanto, muitos trabalhadores ainda
enfrentam situacdes de assédio moral,

asseédio sexual, agressoes verbais,

ameacas e até violéncia fisica

no ambiente de trabalho.

DIZER NAO AO ASSEDIO E A VIOLENCIA

| E DEFENDER A SAUDE DE TODOS!

Q0O oo

SEGURANCA DIGNIDADE
r01 E DIREITO. E DIREITO. @ E DIREITO.



0 QUE E ASSEDIO MORAL? ~ VIOLENCIA CONTRA

E toda conduta repetitiva que expée o trabalhador

a situagdes humilhantes, constrangedoras ou A violéncia pode ocorrer por parte de pacientes,
ofensivas durante o exercicio de suas atividades. acompanhantes, colegas ou superiores.

@ Humilhagtes paklicas

0 Gritos e ameacas constantes
Cobrangas abusivas
& desproporcionais

@ Isolamento do trabalhador
Espalhar boatos ou
informacgoes falsas

o Desqualificar o trabalho realizado

PROFISSIONAIS DA SAUDE

~

FORMAS DE VIOLENCIA:

o Agressaes verbais @ Persequictes
Ofensas e =
xingamentos Agressdes fisicas

0 Ameacgas Vicléncia

psicoldgica

9 Intimidacbes

0 QUE E ASSEDIO SEXUAL? ® Estresse o Afastamentos dotrabalho

& Ansiedade ® Perda da qualidade de vida
E qualquer comportamento de natureza sexual
realizado sem consentimento, causando e Depressio ® Prejuizos a salde
constrangimento, intimidagdo ou ameaca. fisica e mental

#® Sindrome de Burnout
EXEMPLOS:
Convites insistentes

& Comentarios sobre
aparéncia fisica

@ :‘:r';‘t‘;f’;i:f 0 QUE O TRABALHADOR 0 QUE A EMPRESA
PODE FAZER? DEVE FAZER?
0 Toques indesejados Registrar datas, horarios 0 Garantir ambiente seguro
J e testemunhas & respeitoso
Chantagem envolvendo 0 Guardar mensagens, a Investigar dendincias com

beneficios ou promogac e-mails e documentos

imparcialidade

Comunicar imediatament - :
; 8 o Punir condutas abusivas

a chefia responsdvel
= Q Procurar apoio dos colegas 0 Promover campanhas
0 educativas
7 4 Formalizar denuncias

ASSEDIO E CRIME! pelos canais internos @ Capacitar liderangas
Lei n*14,457/2022 - Combate ao Assédio B : 30 itk 20 Sindicato ;
Moral, Assédio Sexual e Qutras Violéncias 0 e a s d':'f'“r!mante‘s
no Ambiente de Trabalho. @ Registrar boletim de ocoméncia contra retaliagoes

quando necessario

SITESCI - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA SAUDE

Cuidar de quem cuida tambeém é nessa missie!




