SINDICATO DOS TRABALHADORES DA SAUDE
DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JORNAL DO SITESCI

SITESCI

% FENACSAUDE
SUBABATC '

NUMERO 1- ANO |
AGOSTO/2025

:EumecAwsn;e-‘-mAb ssss

E NASCE UM JORNAL, E COM O PULSO FORTE!

Apresentamos a vocé, trabalhador/a da Saude, mais um
instrumento de comunicagao e informagao: o Jornal Pulso
Forte.

Nosso objetivo é estar cada vez mais perto para te trazer
informagdes importantes que dizem respeito aos seus
Direitos. A Luta s6 é fortalecida com a Categoria bem
informada e consciente do seu lugar enquanto Classe
social. Precisamos nos sentirmos pertencentes a Classe
Trabalhadora e assim formarmos uma s frente, para
conquistar e defender nossos Direitos.

A Sede do Sindicato, os Diretores e Funcionarios sao
apenas a engrenagem de uma Maquina de Luta por
Direitos, condicdes de trabalho e Justica Social, mas sao os
Trabalhadores que estao na Base, filiados ao Sindicato, que
Sa0 O eixo que sustenta essa engrenagem de Luta. Sao as
maos da Categoria que fazem a engrenagem girar para
melhorar a vida do coletivo.

A Forca de Trabalho da Categoria precisa ser valorizada e
o Sindicato se faz necessario nessa tarefa. No entanto,

Joana Darck Caetano - Presidenta do Sitesci

s6 existe Sindicato forte com a participacao efetiva da Classe Trabalhadora.
O Jornal Pulso Forte tem o compromisso de trazer até vocé as principais informagdes sobre seus Diretos. Te convida-
Mos a participar mais da vida do seu Sindicato, porque juntos somos IMBATIVEIS. O SITESCI CUIDA DE VOCE!

PRINCIPAIS CONQUISTAS

REAJUSTE SALARIAL de 5,50% -percentual acima da
inflacdo.

REEMBOLSO CRECHE de R$ 640,00 sem numero
minimo de funcionarios.

AUXILIO FUNERAL de R$ 1.260,00 (era R$ 1.195,00).

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Conquistamos para o
trabalhador horas extras de 75% (pela CLT o percentual
é de 50%).

DIA DA CATEGORIA - O empregado que trabalhar no
12 DE MAIO recebera o valor equivalente a dois dias de
trabalho.

ADICIONAL NOTURNO -
trabalhador Adicional Noturno de 40%.
apenas 20%.

Conquistamos para o
Pela CLT é

CCT FECHADA, DIREITOS GARANTIDOS

FOLGA ANUAL - A cada ano trabalhado, o trabalhador
tem direito a dois dias de folga, que pode ser gozados
nas férias ou em data sugerida pelo trabalhador.

ANUENIO - 1% para cada ano completo de servico,
incidente sobre salario base, e o teto maximo de 10%.

CARTAO ALIMENTACAO - Conquistamos o Cartdo
Alimentacdo no valor de R$ 135,00 (Categorias 01, 02,
03 e 03.1), desde que o Salario Base seja de até R$
2.000,00. O Convénio é entre o Sitesci e a Comprocard.

DA JORNADA 12 X 36 HORAS - O trabalhador com
jornada 12 x 36 noturna tem direito a receber por 1
hora extra por cada plantdo trabalhado = 15 horas
extraordinarias por més.

ACESSE O SITE SITESCISAUDE.ORG E CONHECA TODOS
OS BENEFICIOS QUE VOCE TEM ATRAVES DA NOSSA CCT
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SINDICATO GARANTE REAJUSTE
NO CARTAO ALIMENTAQAO PARA
TRABALHADORES DA SAUDE

A nova Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) firmada pelo Sistesci — Sindicato dos
Trabalhadores da Saude trouxe uma
importante conquista para os trabalhadores
da categoria: o Cartao Alimentacao passa a
ter o valor reajustado para R$ 135,00.

O beneficio deve ser garantido a todos os
trabalhadores que recebem salario-base de
até R$ 2.000,00. E uma obrigacao de todos os
estabelecimentos de saude da Base do
Sitesci no Sul Capixaba fornecerem este
cartao, que é fruto de uma parceria do
Sistesci com a operadora Comprocard,
conforme prevé a 43° da CCT.

FIQUE ATENTO

Caso sua empresa nao esteja cumprindo
essa determinacao, denuncie imediatamente
ao Sindicato pelo telefone (28) 99940-7325. E
seu direito, esta na CCT e tem forca de Lel!

SITESCI

AUMENTO DE 32 35%

O valor ainda nao é o ideal, mas o Sitesci
avanc¢ou nesta negociacao, conquistando um
reajuste de 32,35% no valor do Cartao
Alimentacado. E a luta continua: o Sindicato
segue mobilizado para buscar sempre
melhores condicdes de vida e de trabalho
para toda a Categoria.

Acompanhe, participe e fortaleca o seu
Sindicato. O Sistesci cuida de vocé!
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FALA TRABALHADORI

DAVY GOMES,
TEC. DE ENFERMAGEM

“Ser sindicalizado ¢é
muito importante para
o trabalhador. E a ga-
rantia que sera defen-
dido quando precisa.
Na hora que

precisei de Assessoria Juridica, fui pronta-
mente atendido e, gracas a filiagcao, nao foi
necessario custo adicional algum.”

C.M. SECRETARIA DE CONSULTORIO

O Psicologo contratado pelo Sindicato me
acolheu muito bem, com muito carinho e
respeito, me ajudando a curar magoas que
estavam na minha cabeca e no meu coracao.
O atendimento foi tao bom, que passei a
levar o meu filho também para receber esse
cuidado. Agradeco o nosso Sindicato pela
preocupacao cuidar de nos.

DESCONTOS INCRIVEIS

Em breve, os associados ao Sitesci e seus
dependentes poderao usufruir de uma ampla
rede de convénios em produtos e servicos,
com descontos exclusivos por meio do Clube
de Descontos.

O projeto visa beneficiar os trabalhadores da
Saude socios do Sindicato, oferecendo
vantagens em estabelecimentos de diversas
categorias. Desde sua padaria preferida,
farmacias, mercearias, até pizzarias,
restaurantes, oficinas mecanicas e saldes de
beleza, a Rede Conveniada promete atender
as principais necessidades do dia a dia.

O Clube de Descontos contemplara toda a
base do Sitesci Saude.
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O SITESCI LUTA POR VOCE

O Sitesci Saude cresceu, apareceu. E com
ele, a luta pelos direitos da Classe avancou. E
uma das protagonistas a frente do Sindicato
€ a Presidente da entidade, Joana Darck
Caetano.

SO para lembrar algumas vitdrias , teve o
processo da Cesta Basica para os
trabalhadores do Hospital Apdstolo Pedro-
Mimoso, inclusive com  pagamento
retroativo;, a inclusdo dos Auxiliares de
Enfermagem no direito ao Ticket-
Alimentacgao, cumprimento do pagamento
de R$ 0,50 por refeicio no Hospital
Unimed, que estava cobrando R$ 4,50. Além
de todos os avangos conquistados na
Convencao Coletiva recém fechada.

PSICOLOGO, CONVENIOS E CURSO DE
INGLES E LIBRAS PARA FILIADOS
Além de Assessoria Juridica competente,
o SITESCI coloca a disposi¢ao dos trabalha-
dores filiados e seus dependentes atendi-
mento psicolégico, Curso de Inglés, Curso
de Libras e outras novidades que estdo
chegando, como o Clube de Descontos e
Beneficios.
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O Sitesci readliza diversas campanhas de apoio ao trabalhador

A IMPORTANCIA DE SER FILIADO

“Ninguém vai defender mais os seus direitos
coletivos e individuais do que o Sindicato. Além
disso, cada um que se filia fortalece a entidade

para a Luta de Classes. Tudo que voce recebe

em seu contracheque foi luta de anos e anos do
Sindicato a seu favor. E como diz o ditado
popular ‘Caititu fora da manada é comida de

ong¢a'. Vem lutar com a gente!” — destacou

Joana Darck.

DO QUE VOCE ESTl\ PREGISANDO? O SITESCI TE ATENDE!

ASSESSORIA JURIDICA?

O SITESCI SAUDE tem! E é gratuita para associados.
O atendimento é toda sexta-feira no Sindicato - das
8h as12h.

ATENDIMENTO PSICOLOGICO?

O SITESCI SAUDE tem! E também é gratuito para
Associados. O atendimento é toda quinta-feira no
Sindicato - das 9h as 12h.

TEM INTERESSE? ENTRE EM CONTATO
(28) 3522-5769 / (28) 99940-7325
atendimento@sitescisaude.org

Siga-nos
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@sitesci.es www sitescisaude.org /portalsitesci
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SITESCI NA BASE: ELABORACAO DA CCT
ABRANGEU TODO O SUL CAPIXABA

Durante varios meses, o SITESCI realizou diversas B
Assembleias e reunides na base do Sindicato, que
abrange o Sul do Estado, para elaboracao da R ) = =l ;
Convencdo Coletiva do Trabalho (CCT). Estiveram s O e - g 8
em pauta reajuste salarial e outras clausulas = 1 B
econdmicas e sociais.
Sao nas assembleias que os trabalhadores po-
dem debater suas demandas, expressar opinidoes
e tomar decisbes coletivas que impactam
diretamente suas vidas. i
E vamos continuar ouvindo a nossa Categoria |
onde ela estiver. Opine, critique, elogie, participe!
O Sitseci luta por vocé!

IMPORTANTE

Vocé nao contribuindo enfraquece a Categoria,
correndo risco das conquistas e beneficios serem
retirados pelo patrao em Negociagao Coletiva. Os
avancos sao de anos de luta, porém, ndo sao
garantidos se nao tiver a parceria com o
trabalhador, podendo a qualquer momento
serem negociados para mais ou para menos. Por
isso a Iimportancia de ser um filiado ou
contribuinte fortalecendo o seu Sindicato.”
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SISTESCI SAUDE AMPLIA CANAIS DE COMUNICACAO

Agora, além do novo e moderno

i S
Site, totalmente reformulado, o = @ instagram.com/sitesci.saude
sindicato também esta presente o e o ' facebook.com/sitesci

VEJAS AS RAZ’IOES E
no | nstag ram, Faceboo k, MOTIVOS PARA SE
Rl tiktok.com/@sitescisaude
o

TikTok, YouTube e WhatsApp. -
(© (28) 99940-7325

[=]

Com profissionalismo e criativi-
dade, 0s Novos canais aproxi-
MmMam ainda mais os trabalhado-

res, levando informacdes atualizadas sobre
Direitos, Campanhas, Acordos Coletivos e
todas as acdes do Sindicato.

ACESSE!
A Comunicagao € uma ferramenta essencial

para fortalecer a luta e manter o trabalhador

E | ] -
bem informado. E nossas Redes estdo
bombando! Participe! QR Code Instagram QR Code Site

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Satide do Sul do Estado do ES. CNPJ: 31.723.661/0001-79 - Rua Santa Luzia,
45, Bairro Amarelo, Cachoeiro de Itapemirim - ES. e-mail: atendimento@sistescisaude.org - Tel.: (28) 3522-5769 / (28) 99940-7325
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IN FORMATIVO DOS TRABALHADORES DA SINDICATO DOS TRABALHADORES DA SAUDE

E NAO ACEITA MENOS DO QUE MERECE."

[ "QUEM BUSCA CONHECIMENTO ENTENDE SEUS DIREITOS

/ Convencao Coletiva de Trabalho — 2025 / 2027 —

PRINCIPAIS CONQUISTAS DO SITESCI - CCT’S

CLAUSULA 22,

DO ANUENIO

1% para cada ano

completo de servigo, incidente sobre Saldrio Base e um teto maximo de 10%.

CLAUSULA 72, DO REAJUSTE SALARIAL 05

Para o periodo 2025/2026 conseguimos um reajuste de 5,50%. Percentual acima da inflac3o.

CLAUSULA 92, AUXILIO FUNERAL 05

O valor passa para R$ 1.260,00 (era de RS 1.195,00) - aumento de 5,43%.

CLAUSULA 102, ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 05
- Conquistamos para o trabalhador horas extras de 75% - (pela lei o percentual é de 50%).

CLAUSULA 182, REEMBOLSO CRECHE 08
- O valor passa para ser de RS 640,00 sem faixa de numero de empregados.

CLAUSULA 192, ATENDIMENTO DIFERENCIADO AOS EMPREGADOS 09

- Os Hospitais gerais darao aos seus empregados, quando eles necessitarem, atendimentos médicos
diferenciados. (ver cldusula completa). Mais uma conquista da CCT.

CLAUSULA 242, 12 DE MAIO - DIA DA CATEGORIA 11
- O trabalhador que trabalhar neste dia ird receber o valor equivalente a outro dia de servico.
- Recebe 02 dias por um dia de trabalho.

CLAUSULA 272, ADICIONAL NOTURNO 11
- Conquistamos para o trabalhador adicional noturno de 40% - (pela lei o percentual é de 20%).

CLAUSULA 362. ABONO ANUAL 13

- Conquistamos para o trabalhador 02 dias de trabalho por ano. (ver clausula completa).




CLAUSULA 392, DO FORNECIMENTO DA ALIMENTAGAO 14

- Conquistamos para o trabalhador o fornecimento da alimentacao:

- Trabalhadores diurnos: 01 almogo e 02 lanches (café da manh3a e café da tarde)
- Trabalhadores noturnos: 01 janta e 02 lanches (café da noite e café da manha)

OBS: caso haja cobranca o valor maximo sera de R$ 0,50 centavos por refeicdo.

CLAUSULA 432, CARTAO ALIMENTACAO 15

- Conquistamos para todos os trabalhadores o fornecimento de Cartao de Alimentagdo no valor
RS 135,00 (categorias 01, 02, 03 e 03.1), desde que o Salario Base seja de até RS 2.000,00, através
do convénio entre o Sitesci e a Operadora Comprocard.

\

“Vocé nao contribuindo enfraquece a categoria trabalhadora, correndo risco destes beneficios serem
retirados pelo patrdo em negociacao coletiva. Por esse motivo, estamos informando a vocés, que
todos esses beneficios sdo de anos de luta, porém, ndo sao garantidos se nao tiver a parceria com o
trabalhador, podendo a qualquer momento ser negociado para mais ou para menos.”
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SINDICALISMO
E TRABALHO

o. AUMENTO SALARIAL

“A sua contribuicao assistencial é fundamental para mantermos todas
essas conquistas e buscarmos novos beneficios para a categoria.”

“FACA PARTE DO SINDICATO “ )




