
CoNVENqAO COLETIVA DE TRABALHO QUE

ENTRE SI FMEM O SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVT9OS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO

ESPIRTTO SANTO (SITESCI) E O SINDICATO DOS

ESTABELECIMENTOS DE SERVI9O,S DE SAUDE

DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(slNDlsul), NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de CONVENQAO COIETVA DE TRABALHO, que firmam,

de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE

sERvtgos DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRTTO SANTO (SITESCI),

entidade sindical regularmente constitufda, com sede no Municlpio de Cachoeiro de

Itapemirim, na Rua Ara0jo Machado, 17, Centro, CNPJ no 31.723.661/0001-79 e base

tenitorial em todo Sul do Estado do Espirito Santo (Municipios de Alegre, Afonso

Cl6udio, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiac6, Atflio Viv6cqua, Bom Jesus do Norte,

Cachoeiro de ltapemirim, Castelo, Conceigdo de Castelo, Dores do Rio Preto, Divino de

56o Lourengo, Guagui, lbatiba, lbitirama, lconha, lrupi, l0na, ltapemirim, Jer6nimo

Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Presidente Kennedy, Pi0ma,

Rio Novo do Sul, 56o Jos6 do Calgado, Venda Nova do lmigrante e Vargem Alta),

representado pelo sua Diretora Presidente, JOANA D'ARCK CAETANO e de outro o

stNDtcATo DoS ESTABELECIMENTOS DE SERVI9OS DE SAoDE DO SUL DO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO (StNDISUL), entidade sindical regularmente

constituida, com iddntica base acima descrita e sede na Rua Vinte e Cinco de Margo, no

33, 4o Andar, sala 408, Shopping Cachoeir,o, Municipio de Cachoeiro de ltapemirim,

neste Estado do Espfrito santo, CNPJ no 36.028.678/0001-20, neste ato representado

pelo seu Diretor Presidente, SEBASTAO VENTURY BAPTISTA, tdm entre si justo e
contratado o que se segue:

CLAUSULA PR|MEIRA - DA ABRANGENCh - Esta ConvengSo Coletiva do Trabalho

aplica-se a todos empregados que trabalham nos estabelecimentos de sa0de do sul do

Estado do Espirito Santo, excetuando-se as categorias diferenciadas como m6dicos,

enfermeiros, bioquimicos, assistentes sociais, nutricionistas, psicologos, terapeutas

ocupacionais e outros que venham a ser detectados no quadro de cada

estabelecimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ANUENrc - Fica mantido o beneficio do adicional de

tempo de serviEo, denominado ANUENIO, cujo percentual 0nico no perlodo de vig6ncia

desta CCT ser6 de 10/o (um por cento) por cada ano completo de servigo, para todos os

empregados representados pelo SITESCI, incidente sobre seu sal6rio-base,



PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de 1% (um por cento) por cada ano completo

de servigo previsto no caput desta cl6usula fica limitado a um teto m6ximo de 10% (dez

por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que jd recebem o anu6nio em percentual

superior ao teto mdximo de 10% (dez por cento) previsto no par6grafo primeiro, fica

assegurado o pagamento do percentual atualmente recebido, mas de ora em diante n6o

haver6 mais acr6scimo desse percentual.
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NIVEL 06 - Tecnicos, Auxiliares em Laboratorios/

de 04:00 horas = R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e

Banco de Sangue com jornada diaria

cinco reais) por m6s;

rulVfl 06.1 - T6cnicos, Auxiliares em Laborat6rios/Banco de Sangue com jornada di6ria

de 08 (oito) horas ou 44 (quarenta e quatro) semanais = R$ 1.780,00 (um mil setecentos

e oitenta reais) por m6s;

rulVEL 05 - Auxiliar de Laboratorio (TMINEE AL), admitido na forma do par6grafo

terceiro, da cldusula nona, com jornada didria de 04:00 horas = R$ 998,00 (novecentos e

noventa e oito reais) por m6s;

rulVfl 04 - T6cnico de Enfermagem, T6cnico em Gesso e Eletricistas = R$ 1.155,00

(um mil cento e cinquenta e cinco reais) por mds;

ruiVft ffi - Atendentes e auxiliares de Enfermagem, Recepcionista, Secret6ria, Auxiliar

de Escritorio, Assistente Administrativo, Auxiliar de Pessoal, Assistente de Pessoal,

Faturista e Auxiliar de Faturamento, Auxiliar de Farmdcia, T6cnico em HigienizagSo

Dent6ria, Atendente de Consultorio Dentdrio, Auxiliar de Servigos M6dicos, Auxiliar de

Farmdcia e Cuidador de ldoso = R$ 1.076,00 (um mil e setenta e seis reais) por m6s;

rulVfl 02 - Cozinheira, Costureira, Agogueiro e auxiliar de esteriliz?gdo = R$ 1.071,00

(um mil e setenta e um reais) por mds;

rulVfl 01 - Auxiliar de Servigos Externos, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Copa ou Copeira, Auxiliar de Higienizagdo, Auxiliar de Serviqos Gerais,

Auxiliar de Costura, Auxiliar de Rouparia, Auxiliar de Almoxarifado, Maqueiro, Porteiro e
Vigias = R$ 1.064,00 (um mil e sessenta e quatro reais) por m6s;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS DE INGRESSO - 0s pisos salariais
passam a ser os seguintes, ficando

lei:

= R$ 1.360,00 (um rnil trezentos e sessenta reais) por



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais empregados que se encontram abrangidos pela

presente ConvengSo Coletiva de Trabalho, cujas fungOes nio estSo relacionadas nos

nlveis acima ou que j6 recebem saldrio base acima do piso especificado acima, terSo

um reajuste de 3,4% (tr6s vfrgula quatro por cento) a ser aplicado sobre o sal6rio base

recebido no mOs de abril/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a compensaEso de qualquer reajuste

espontdneo concedido pelos estabelecimentos de sa0de no periodo compreendido entre

0110412019 at6 a data de assinatura desta CCT.

CLAUSULA QUARTA - DO AUMENTO SALARIAL PARA AS CLINICAS MEDICAS,

ODONTOLOGICAS, DE ULTRASSONOGRAFIA E DE RADIOLOGIA - Todas as

clinicas m6dicas, odontol6gicas, de ultra-sonografia e de radiologia que n6o prestam

servigos ao SUS (Sistema Unico de Satde) concederSo a todos os seus empregados

abrangidos pela presente ConvengSo Coletiva de Trabalho o percentual de 3,4% (tr6s

virgula quatro por cento) sobre o sal6rio base pago em abril de 2019, ficando autorizado

a compensagEo de eventuais reajustes espontdneos concedidos no perlodo

compreendido bntre 0110412019 at6 a data de assinatura desta CCT.

cLAusuLA QUTNTA - CORRE9AO Or SALARIOS E PISOS - Se for implantada nova

politica pelo Governo Federal, na vig6ncia da presente Conveng6o Coletiva de Trabalho,

os pisos e sal6rios previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho ser6o corrigidos na

forma de nova politica salarial, deduzidos os aumentos e antecipagdes concedidas.

GLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - 0s empregados farSo jus a um auxilio

funeral de R$ 1.000,00 (um mil reais), quando do falecimento do conjuge e/ou seus

dependentes legais, sendo que o referido beneflcio ser6 tamb6m devido no mesmo valor

dqueles familiares, na hipotese de seu falecimento, cujo valor ser6 pago de uma so vez.

CLAUSULA SENMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - AS hOrAS CXtrAOrdiNariAS

realizadas a partir da data da assinatura da presente ConvengSo Coletiva de trabalho,

serSo remuneradas com adicional de750/o (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA 12X36 HORAS - Fica autorizada e facultada a

utilizagSo da jornada de trabalho de 12 x 36 horas, tendo em vista a complexidade que

envolve o servigo hospitalar e a dificuldade de obtengio de m6o-de-obra preparada na

regiSo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo dos adicionais previstos em lei e nesta
ConvengSo Coletiva de Trabalho, fica assegurado aos empregados que fazem escala de
12 x 36 horas e que trabalhem em jornada noturna (22:00 horas ds 05:00 horas), a
percepgSo de uma hora extraordindria por cada plantSo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exceto na hipotese prevista no par6grafo anterior, n6o ser6
devida qualquer hora extra em virtude da utilizagdo da jornad a 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO Fica convencionado que as empresas pagarEo

mensalmente um dia de trabalho a cada empregado que esteja executando a jornada 12
x 36. Este pagamento se dar6 na forma da divisSo do sal6rio base, dividido por trinta
dias, sem qualquer acr6scimo. No caso do empregado ter faltas nio justificadas, ou nos
casos de admisslofora do dia primeiro de cada m6s e demissSo antes do dia trinta, o
pagamento serd proporcional aos dias trabalhados. Fica avengado, ainda, que a

natureza deste pagamento 6 indenizatoria, ou seja, n6o incorporar6 no saldrio para

nenhum fim e efeito e ndo haver6 incidencia de FGTS e INSS.

CLAUSULA NONA _ JORNADA ESPECIAL PARA TECNICOS E AUXILIARES DE

LABORATORIOS E BANCO DE SANGUE - Para os profissionais que estejam

exercendo a fungdo de t6cnico e auxiliares em laboratorio e de banco de sangue fica
autorizado a realizaqdo de jornada de trabalho de 08:00 horas didrias ou 44 (quarenta e
quatro) semanais, por6m, o seu piso salarial serd o previsto no Nlvel 06.1 da Cl6usula

terceira desta Convengdo, salvo direito adquirido ou jornada contratual ou legal menor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os efeitos de direitos, fica pactuado que as

atribuig6es do auxiliar em laboratorios sdo as seguintes: lavagem de material, coleta de
sangue e preparo de material para exames, sendo caracterizado como t6cnico em
laboratorio os que exergam as atividades acima descritas e mais a execugSo dos
exames,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica mantido a figura do TRAINEE AL, definida essa como
o trabalhador contratado com a experiOncia inferior a 6 (seis) meses em fungdo de
auxiliar de laboratorio, que cumprir6 jornada/dia de 04:00 horas. Decorrido o prazo de
180 dias na condigSo de TRAINEE AL, a empresa/entidade fornecerd ao trabalhador
CARTA DE APTIDAO OT AUXILIAR EM LABORATORIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado aos profissionais indicados no capuf desta
cl6usula a utilizagSo da jornada de 12 x 36 horas prevista na cl6usula oitava desta CCT.

44



CLAUSULA DECIMA _ JORNADA ESPECIAL PARA TECNICOS DE RADTOLOGIA,
TOMOGRAFIA E RESSONANCh - Para os profissionais que estejam exercendo as
atribuigoes de t6cnico em radiologia, tomografia e ressonAncia, a jornada de trabalho
semanal serd de 24 horas, podendo ser executada em escalas de 4 (quatro) horas, sem
intervalo; de 8 (oito) horas, com intervalo de 01:00 hora, 12 (doze), com intervalo de
01:00 hora ou 24 (vinte e quatro) horas, com dois intervalos de 01:00 hora, salvo direito
adquirido ou jornada contratual ou legal menor.

PARAGRAFO UNICO - A remuneragSo dever5 seguir a Lei 7.394t85 que regula o
exercfcio desta profissdo.

GLAUSULA DECIMA PRIME|RA - EXAMES MEDtcos - Correrao por conta
empregador, os exames para as admiss6es dos empregados em estabelecimentos

servigos de safde, bem como exames periodicos e pr6-demissionais, na forma
legislagSo, devendo as empresas cumprir a legislagSo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os profissionais que estSo sujeitos a agressSo

insalubre em grau m6ximo, os exames m6dicos gratuitos serSo realizados de acordo
comoLTCATePPRA,

PARAGRAFO SEGUNDO - As trabalhadoras que recebem insalubridade e que

formularem pedido escrito ao seu empregador, serSo feitos exames de HlV, mamografia

e preventivo de c6ncer, por meio do SUS, Fica estabelecido que na demissio somente

ser6o realizados os exames que o m6dico do trabalho entender necessdrios.

cLAusuLA DEGIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S - Quando exigidos por lei ou
pelo empregador, os uniformes e os equipamentos de protegSo individual (EP|'S) serSo

de uso obrigat6rio e fornecidos gratuitamente pelo empregador.

PARAGRAFO 0NrcO: Ser6 obrigatorio o fornecimento de um uniforme por ano para os
estabelecimentos com at6 100 (cem) empregados e dois uniformes por ano, no primeiro

ano e um uniforme d partir do segundo ano, para os estabelecimentos com mais de 100
(cem) empregados, que serd(60) devolvido na rescisdo.

CLAUSULA DECTMA TERCETRA - TNSTALA9AO DE VESTARTOS E AREAS DE
REPOUSO - Possuindo mais de 25 (vinte e cinco) trabalhadores a seu servigo, as
empresas ficam obrigadas a instalar vesti6rios completos.
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PARAGAFO PRIMEIRO: Os estabelecimentos de saude com mais de 50 empregados
at'6 100 (cem) empregados, excluidos laboratorios, consultorios m6dicos e similares,
disponibilizardo 6rea para repouso dos empregados em seus intervalos intrajornada
composta de, no mfnimo, 01 sofd para 03 pessoas ou 01 cama. Os estabelecimentos
com mais de 101 (cento e um) empregados disponibilizardo, no mlnimo, 02 camas ou 01
beliche para os empregados do sexo masculino e 02 camas ou 01 beliche para os
empregados do sexo feminino.

CLAUSULA DEGIMA QUARTA - VALE MEDICAMENToS - As empresas fornecerdo
aos trabalhadores e seus dependentes vales ou autorizagSo para aquisig6o de
medicamentos em farmdcias, mediante receita, limitados em 25o/o (vinte e cinco por
cento) dos seus saldrios a serem descontados dos sal6rios do m6s seguinte quando
fornecidos a partir do dia 16 (dezesseis) de cada m6s. Na hipotese de fornecimento at6
o dia 15 (quinze) de cada mds, o desconto incidir6 sobre os sal6rios do mesmo m6s.

cLAusuLA DEGIMA QUINTA - REEMBoLSo cREcHE - As empresas que possuam
mulheres empregadas com idade acima de 16 (dezesseis) anos e que ndo dispuserem
de creche propria ou conveniadas no hor6rio de trabalho, funcionando com higiene
regularmente, ficam obrigadas a reembolsar d empregada-mde, ou na falta desta o
empregado pai, inclusive a mde-adotiva, os seguintes valores:

a) De 01 a 09 empregadas - R$ 160,00;

b) de 10 a29 empregadas - R$ 320,00; e
c) acima de 30 empregadas - R$ 630,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor previsto no caput da presente cl6usula ser6
reembolsado mensalmente, mediante apresentagdo de recibo padrdo de
estabelecimento proprio ou da pessoa flsica que guardou a crianga, at6 o dia 25 (vinte e
cinco) de cada m6s, n6o integrando o sal6rio do empregado para qualquer efeito,

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput da presente cldusula ser6
devido a partir do retorno da empregada-mde da licenga maternidade, mediante a
apresentagSo da certidio de nascimento, perdurando at6 que a crianga complete 20
meses de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO 0 beneffcio
devido em periodo em que o empregado
ferias e de beneffcio previdenciario.

previsto no caput desta cl6usula ndo sera
n6o estiver trabalhando, como em gozo de

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATENDIMENTO DIFERENCIADO AOS
EMPREGADOS - Os Hospitais gerais darSo aos seus empregados, quando eles
necessitarem, atendimentos m6dicos diferenciados, obseivando o s6g u inte:

sA



a) Este atendimento se restringe aos servigos prestados pelo Hospital;
b) O atendimento no Pronto Socorro so nos casos de urgdncia/emerg6ncia, Para as
demais consultas utilizar o ambulatorio;
c) Em caso de internagSo ser6 oferecido quarto coletivo na modalidade dos fornecidos
pelos planos de safde.
d) os casos que tiverem dificuldade de resolug 6o para assistdncia m6dica ao trabalhador
serSo tratados diretamente entre as representag6es sindicais para obtengdo de solug6o,

PARAGRAFO PRIMEIRO - N6o ser6 fornecido, mesmo que os hospitais tenham, o
exame que se caracterize de alta complexidade indicando, t6o somente como exemplo
tomografia computadorizada, ressondncia magn6tica etc., exceto no caso de o
trabalhador encontrar-se internado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tais atendimentos n6o significam que os Hospitais n5o
possam cobr6-los dos SUS na sua tabela e limitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente cldusula nio se aplica: a) As clinicas
psiqui6tricas e de repousos; b) Aos Hospitais que so atendem criangas (lnfantis); c) As
cllnicas m6dicas e consultorios, consultorios dentdrios e laboratorios.

cuusulA DECIMA SETIMA - coNVENps - Aos empregados que aderirem de
forma espontdnea e por escrito a convenios disponibitizados por seus empregadores e
Sindicato da Categoria, estes ficam autorizados a descontar de seus sal6rios os valores
correspondentes ao uso do conv6nio, at6 o limite de 30% (trinta por cento) de seu
saldrio base.

PARAGRAFO UNrcO - Quando existir, concomitantemente, dois convenios para a
mesma finalidade, sendo um firmado pelo.sindicato da categoria profissional e outro
pela empresa, serd garantido aos empregados o direito de optar entre os convenios
firmados o que melhor lhe atender e, desde jA, fica autorizado o desconto em folha de
pagamento at6 o limite de 30%, do valor do saldrio base.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO - AS ,C\
empresas serSo obrigadas a fornecer aos'empregados o comprovante ou contracheque \$,
de pagamento, com todas as informagOes que a lei assegura.

PARAGRAFO UNrcO: Por medida de economia e protegio ao meio ambiente, ficam as
empresas autorizadas a disponibilizar o contracheque aos seus empregados em seu s1e
ou outro sistema eletrOnico, que terSo acesso por meio de login e senha, sem
necessidade de entrega-lo fisicamente ao empregado, Em caso de s-olicitagao por parte
do trabalhador o setor de recursos humanos fornecerd o contracheque impresso.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - As empresas

abonarSo a falta do empregado estudante quando submetido d prova escolar conflitante

com seu hor6rio de trabalho, mediante solicitagSo com 48 (quarenta e oito) horas de

anteced6ncia, acompanhado de comprovante oficial da secretaria da escola/curso em

igual prazo

PARAGRAFO UNICO: As f6rias do empregado estudante preferencialmente deverio
coincidir com as f6rias escolares, desde que isso seja possivel ao empregador.

CLAUSULA VTESIMA - CASAMENTO E FALECIMENTO - As empresas arcarSo com

as faltas dos seus empregados nos seguintes casos:

CASAMENTO = 05 (cinco) dias;

FALECIMENTO DE PAIS, CONJUGES E FILHOS = 03 (tr6S) diAS.

PARAGRAFO UNICO - As empresas tamb6m abonar6o at6 02 (dois) dias para as

mies acompanharem os filhos com idade de at6 12 anos para tratamento de saude, isto

dentro da base territorial das entidades acordantes, e de 04 (quatro) dias fora desta

base com apresentag5o do comprovante m6dico, limitados a 6 dias no perfodo de

vigdncia desta CCT, exceto em caso de internagdo comprovada, quando apos o 30o

(trig6simo) dia o(a) empregado poder6 ficar afastado sem direito a remunerag6o.

CLAUSULA UGESIMA PRIMEIRA - 12 DE MAIO - DIA DA CATEGORIA - F|CA

mantido todo o dia 12 de Maio de cada ano como o DIA DOS TRABALHADORES EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVIQOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO, nio sendo
considerado como feriado; se trabalhado, o mesmo deve ser pago conforme legislagio
em vigor, ou seja, o valor equivalente a outro dia comum de servigo, ndo sendo

considerado como horas extras,

CLAUSULA UGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS - As empresas cederSo os

espagos necess6rios nos seus quadros de avisos para utilizagSo pelo sindicato
profissional, desde que obedecidas ds normas existentes para uso dos quadros, .-\
respeitada a liberdade sindical e exclufdos ataques pessoais a Diretores ou pessoas e A-$J ,
autoridades constituldas na forma da lei. U7

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PAGAMENTO - As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento dos sal6rios dos empregados, no m6ximo, at6 o 50

(quinto) dia ftil do m6s subsequente ao vencido, com pelo menos 02 (duas) horas antes
do t6rmino do hor6rio bancdrio.



cLAusuLA vlGEslMA QUARTA - ADtctoNAL NoTURNo - Na vigencia da presente
CCT, as horas trabalhadas no periodo de 22:00 (vinte e duas) horas de um dia ds 05:00
(cinco) horas do dia seguinte, consideradas como horas noturnas, a teor do que disp6e
o artigo 73 da CLT e terSo um acr6scimo de 400/o (quarenta por cento) sobre a hora
normal.

cLAusuLA vrcEstMA eutNTA - coMpLEMENTAgAo oo AUXlLto.DoENgA - o
empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, do 160 (d6cimo sexto) ao 600
(sexag6simo) dia do afastamento, receber6 da respectiva empresa contratante uma
importdncia que, somada ao valor do beneflcio previdenci6rio, atinja o valor do seu
saldrio contratual integral, vigente d 6poca do evento, sem considerar a remuneragdo
das horas extras e adicionais legais outros, limitados a uma 0nica vez durante a vig6ncia
da presente ConvengSo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A verba complementar aqui acordada porque paga enquanto
suspenso o Contrato de Trabalho, n5o tem natureza salarial para fins previdenci6rios,
trabalhistas e fundi6rios.

cLAusuLA uGEslMA SEXTA - VALE TRANspoRTE - As empresas concederdo a
seus empregados vale transporte, descontando mensalmente do sal6rio do empregado
o percentual equivalente a 6% (seis por cento).

CLAUSULA UGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE TRANsIToRIA - Os trabalhadores
integrantes da categoria, terSo garantia de emprego por 42 (quarenta e dois) dias,
contados a partir da data de assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
salvo na ocorr6ncia de falta grave apurada nos termos da lei,

CLAUSULA UGESIMA OITAVA - DAS FERNS ESPECIAIS DO RAIO X - AOS
t6cnicos e auxiliares que efetivamente exergam as atribuigoes de T6cnicos em
radiologia, fica assegurada a percepgdo de duas f6rias anuais de 20 (vinte) dias, a cada ,6il
semestre de trabalho, sem prejuizo de outras normas legais, excluidas as f6rias de 30 V
(trinta) dias.

CLAUSULA vlGEslMA NONA - DAs RESCFOES - As rescisoes de contrato de
trabalho de empresas situadas ern Cachoeiro de ltapemirim dever6o ser
assistidas/homologadas pelo Sindicato Profissional, preferencialmente no hordrio das
14:00 as 17:00 horas.



PARAGRAFO UttlCO: Nas outras cidades que comp6e a base tenitorial, serdo
homologadas pelos representantes/delegados sindicais eleitos, sendo que na ausdncia
destes fica dispensada a homologagSo no Sindicato,

cLAusuLA TRGESIMA - LIBERA9AO DE DTRTGENTES StNDtCAtS - Aos dirigentes
sindicais fica garantida a liberagSo, com comunicagSo pr6via de 48 (quarenta e oito)
horas, sem prejufzos de sua remunerag6o integral, para desenvolver atividades
sindicais, ou seja, Congressos, Assembl6ias, Semin6rios e outros.

PARAGRAFO PR|MEIRO - Fica limitada a liberagSo de 01 (um) dirigente por empresa
por vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, sera
liberado atl 02 (dois) dirigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As liberag6es previstas na presente cl6usula se dardo, no
mdximo, 06 (seis) vezes no ano.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias das eventuais liberag6es nio poderSo ultrapassar 05
(cinco) dias ininterruptos e trinta dias por ano, excluido o tempo destinado ao transporte.

GLAUSULA TRTES|MA pRtMEtRA - D|STR|BU$AO DE LANCHES E REFE$oES -
As empresas se comprometem a distribuir lanche quando o empregado trabalhar em
horas extras ou noturno.

PARAGRAFO UNICO - O direito acima negociado incidir6 para fins de refeigSo, quando
o inicio da jornada extraordindria coincidir com o hor6rio de 11:00 drs 13:00 horas e
18:00 horas. Quando a prorrogagSo se der nos demais hordrios ser6 lanche.

GLAUSULA TRTES|MA SEGUNDA - AVISO PREUO - o aviso pr6vio do empregador
ao empregado deverd obedecer as regras estabelecidas na Lei 12.506, de 11 de
outubro de 2011, podendo o empregado ser dispensado do cumprimento do aviso
pr6vio, desde que indenizado em sua totalidade por seu empregador.

CLAUSULA TRrcESMA TERCEIRA - ABONO ANUAL - Fica mantido o abono anuat
de 2 (dois) dias por ano em favor dos trabalhadores, previsto desde a Convengdo
Coletiva de 1997/1999, podendo esses dois dias serem gozados por ocasiao da
concessSo de f6rias ou gozados em data sugerida pelo trabalhador, desde que a
indicagio ocorra por escrito com um minimo de 30 dias de anteceddncia ou ainda pagos
em esp6cie, cuja escolha ficar|a criteriir exclusivo do empregador, ou ainda por ol4siao
da rescisSo contratual. 
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CLAUSULA TRrcESIMA QUARTA - GARANTIA Ao EMPREGADo PREsTEs A SE
APOSENTAR - Os empregados que, comprovadamente, na vigencia desta Conveng6o,
estiverem a24 (vinte e quatro) meses da aquisigSo do direito i aposentadoria em seus
prazos minimos, e que contem com o mlnimo de 06 (seis) anos na empresa acordante,
ndo poderSo sofrer despedida arbitrilria nesses 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-
se como taf, a que n5o se fundar em motivo disciplinar, t6cnico, economico ou
financeiro, desde.que notifiquem pr6via e expressamente o empregador. Ocorrendo a
despedida, caber6 a empresa acordante em caso de reclamagSo a Justiga do Trabalho,
comprovar a exist6ncia de qualquer dos motivos aqui mencionidos.

cLAusuLA TRtcEstMA QUTNTA coptA DE DocuMENTos Todos os
documentos assinados pelos empregados no ato da admissao ou durante o contrato de
trabalho com a empresa, deverSo ser entregues uma copia do mesmo ao empregado,

cLAusuLA TRlcEstMA sExrA - Do FoRNEctMENTo DA ALIMENTA9A9 - Fica
convencionado que os estabelecimentos de saride que na data da assinitura desta
convengdo fornegam alimentagSo para seus empregados de forma gratuita, continuar6o
a faz6-lo; os estabelecimentos de saude que na Oata Oa assinatuia desta convengdo
cobram pela alimentagSo, tamb6m continuard o a faz6-lo, limitada a cobranga ng O,SO
(cinquenta centavos) por refeigSo; e os estabelecimentos de safde que na data da
assinatura desta convengio fornecem intervafo e nio atimentagio para os trabalhadores
tamb6m continuard o a fazd-lo,

CLAUSULA TRTGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - F|CAM OS ESIAbEIECIMENIOS

fpf::t4L..p1o stNDtcATo Dos ESTABELEC|MENToS DE sERVtQos DE
SAUDE D0 SUL Do ESTADO DO ESPIRITO SANTO autorizados a adotar o sistema de
Banco de Horas, atrav6s do qual o excedente de horas trabalhadas ou o abono de horas
n6o trabalhadas, em um 0nico dia poderd ser compensado pefa correspondente
diminuigSo ou acr6scimo em outro dia; de maneira que a referid'a compensag6o ndo
exceda o perlodo m6ximo de 1 (um) ano..

PARAGRAFO PRIMEIRO O trabafhador podera requisitar
informag6es quanto ao excedente de horas trabalhadas ou

a qualquer momento as
o abono de horas ndo

trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO O
extras ou pelas folg?s, devendo
ao seu sindicato,

trabalhador poder6 optar pelo pagamento das horas
fazer essa escolha por escrito junto ao empregador ou



PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisSo do contrato de trabalho, ou apos o
decurso doprazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integial da
jornada extraordin6ria, o empregado fard jus ao pagamento das horis extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragSo na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido nesta CCT,

CLAUSULA TRrcESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CAT E PPRA - OS
estabelecimentos representados pelo Sindicato Patronal fornecerio ao Sindicato
Obreiro, num prazo de72 horas de sua emiss5o, a CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho eventualmente emitida e anualmente o PPRA - Programa de prevengdo de
Riscos Ambientais.

cLAusuLA TRTES|MA NoNA - AcEsso Dos DtRtcENTEs stNDtcAts - Fica
garantido o acesso interno aos estabelecimentos representados pelo Sindicato patronal
aos dirigentes sindicais devidamente identificados, para cumprirem suas atribuig6es
sindicais, desde que comuniquem ao estabelecimento com anteceddncia mlnima O6 +g
horas o dia e hor6rio e o motivo especifico e ndo dificulte o andamento dos trabalhos.

PARAGRAFO UNTCO: Os estabelecimentos de safde poderdo designar representante
parc acompanhar o trabalho sindical, sem interferir e o icesso se dar6,
preferenciafmente, no periodo de segunda d sexta-feira, das 08:00 ds 17:00 horas e fora
desses hor6rios, desde que justificado no oficio,

cLAusuLA QUADRAGEsInan CESTA aAsrcn Aos empregados que se
enquadrem nas fung6es abrangidas pelos niveis 01, 02 e 03 da clausuli terceira desta
CCT e que pertengam a estabelecimentos de saude com mais de 100 (cem)
empregados e observgdos os requisitos estabelecidos nos pardgrafos a seguir,'serj
fornecido, at6 o dia 20 (vinte) de cada m6s, com inicio em 20 de setembro de [015, uma
cesta b6sica contendo os seguintes itens: 05 kg de arroz,05 kg de aggcar cristal, 01 kg ril\
de feijdo,01 lata de oleo,01 kg de macarrdo,0l kg de sal .-ot Lg'de caf6,;;;,r; s)entregue no estabelecimento de safde ou em supermercado conve-niado indicado pelo 

\
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio far6o jus a cesta bdsica os empregados de
estabelecimentos que j6 fornegam ticket alimentagdo ou similar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ndo fard jus a cesta b6sica o empregado que no m6s
anterior ao do fornecimento da cesta bdsica tiver falta de qualque, nriur.rr, inclusive asjustificadas poratestado m6dico e outros meios, excluido apenas a situagdo de acidente
de trabalho e internagdo devidamente comprovada pelo erirpregado ou famifiar, .\
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PARAGRAFO TERCEIRO: Aos consultorios m6dicos, odontologicos e similares que

possuem empregados que se enquadrem nas fung6es abrangidas pelos nlveis 01,02e
03 da cl6usula terceira desta CCT, fica facultado, a crit6rio do empregador, o
fornecimento da cesta bdsica prevista nesta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica facultado aos estabelecimentos de saride a substituigSo
da entrega da cesta b6sica aos trabalhadores que fazem jus a mesma por um cartdo
alimentagio ou equivalente, atrav6s do qual ser6 creditado mensalmente em favor do
trabalhador a quantia de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) at6 o dia 20 (vinte) de cada
m6s.

PARAGRAFO QUINTO - A cesta b6sica e/ou cartSo alimentag6o ou equivalente objeto
desta cldusula possui cardter exclusivamente indenizatorio, n5o integrando a

remuneragio sob nenhuma hipotese, inclusive para fins trabalhistas, fundi6rios ou
previdenci6rios pois a sua concessio 6 feita dentro dos dispositivos legais que regulam
o PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESTMA PRTMETRA . CONTRATA9AO DE PORTADOR DE
DEFTIENC|A HABILITADO oU REABILITADO. Fica exclulda da base de c6tculo das
cotas destinadas a pessoas com deficiOncia e consequentemente do art. 93 da Lei
8.21311991, al6m daquelas j6 previstas em lei e/ou regulamentos especificos, as
fung6es de Auxiliar e T6cnico de Enfermagem, Auxiliar e T6cnico em
Laboratorios/Banco de Sangue e T6cnicos em Radioterapia, Radiologia, Tomografia e
Resson6ncia, que atuam na assist6ncia direta aos pacientes, devido as exigdncias
ffsicas e mentais que os profissionais precisam dispor e tamb6m da mobilidade
necessdria ao exercicio de suas fung6es.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA . INTERVALo INTRAJoRNADA DE 30
MINUTOS - Fica autorizado, desde que haja comum acordo manifestado mediante
aditivo ao contrato de trabalho firmado pelo empregado e empregador, a adogdo do
intervalo intrajornada de 30 minutos, na forma preconizada no artigo 611,-A, inciso llll, @ t
da CLT, com a correspondente redugSo da jornada de trabalho, sem que se caracterize U-/
horas extras,

cLAUSULA QUADRAcESIma TERcEIRA - ADIANTAMENTo Do 13o sALARp -
Fica facultado aos empregadores realizar o pagamento da primeira parcela do 13o
saldrio no montante de ate 80% (oitenta por cento) do valor devido, a ser pago por
ocasiSo do anivers6rio do empregado ou em data compreendida entre 01 de fevereiro a
30 de novembro,
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GLAUSULA QUADRAGESTMA QUARTA - CONTRTBUT9Ao ASSTSTENCTAL - As
empresas se obrigam a descontar o percentual de 2,0% (dois por cento) sobre o sal6rio
base, mensalmente de todos os trabalhadores, de acordo com o Precedente Normativo
n0 119 do TST (em havendo autorizagio pr6via, individual e escrita dos mesmos),
desconto aprovado nas Assembleias dos trabalhadores que aprovaram a presente

Convengio Coletiva de Trabalho, devendo, as empresas, recolherem tais valores at6 o
dia 10 (dez) dos meses seguintes aos dos descontos, atrav6s de deposito identificado
na conta do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEfRO Os

cldusula, se n6o forem pagos no

(um por cento) ao m6s, corregSo

de multa de 2% (dois por cento)

fnica vez.

valores a serem recolhidos e citados no caput desta
prazo estabelecido, ser6o acrescidos de juros de 1%
monetdria de acordo com a legisfagSo em vigor, alem
sobre o valor devidamente corrigido e incidindo uma

cfusuI.A QUADR,AcEsIrun QUINTA - DoS REGISTRoS DE PoNTo - os
empregadores poderSo utilizar de qualquer dos mecanismos de registro de ponto
autorizados por lei, ficando o perlodo de apuragSo do ponto definido por cada
empregador apos a importagSo do arquivo do relogio para o software de tratamento.

pnnnCnnFO PRIMEIRO: Fica dispensado a impressSo em papel (flsica) do ponto e
sua assinatura, de modo a contribuir para sustentabilidade ambiental, caso seja utilizado
o relogio de ponto eletronico biom6trico, em que a marcagdo so 6 possivel mediante o
uso da digital do empregado e ainda o empregador oferte a seus empregados
computador e software com acesso mediante login e senha individual e o espelho de
ponto ou cartio de ponto fique disponivel por meio virtual ou eletronico da empresa,
diariamente, para conferdncia dos registros individuais de cada empregado.

PAMGRAFO SEGUNDO - Tamb6m fica dispensado a impressSo em papel (fisica) do
ponto e sua assinatura, de modo a contribuir para sustentabilidade ambiental, caso seja
utilizado o relogio de ponto eletronico biom6trico, em que a marcagdo so 6 posslvel -mediante o uso da digital do empregado e ainda o empregador orrrtr ;-;;; P I
empregados computador e software com acesso mediante login e senha individual e o V
espelho de ponto ou cartio de ponto fique disponivel por meio virtual ou eletronico da
empresa, diariamente, para confer6ncia dos registros individuais de cada empregado,
sendo que a validagSo poder6 tamb6m ser realizada por meio de ambiente virtu-al de
assinatura eletronica, na forma do artigo 10 da l\Ap 2.200101.

ct-Ausul-A QUADRAGEs|UR SEXTA - TRocA DE pLANrAo - Fica pactuado a
possibilidade de efetuar a troca de plantio a pedido do trabalhador, desde que haja
possibilidade de atender a solicitagdo pelo empregador. . ..d\
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PARAGRAFO PRIMEIR0 - 0s entpregaclos que tiverem que ausentar do trabalho para
realizaEfro de estdgios cttrriculares obrigatorios, fica pactuacJo urn banco de horas para
efetiva reposigfio.

PARAGRAFO SEGUNDO Ern

representados pelo SINDICATO
SAUDE DO SUL DO ESTADO DO
ainda nFo tiverenr sido repostas.

caso da rescisfro contratual,0s estabelecinrentos
DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIqOS DE
H$PIR|TO SANTO poclerao cjescontar a$ horas que

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA vt0LAsAo Do AcoRDO O
descumprimento de qualquer das cldusulas e condigdes do presente instnrmento impord
ao infrator em favor da parte prejudicada multa no percentual de 5% (cinco por cento) do
salirio minimo vigente, podendo, ouvida a categoria em Assembleias e com registro em
Ata, reconsiderar a multa por solicitaEao da pade infratora.

pRnAcRnFo UNICO - Fica certo e combinado que o valor mdximo da multa prevista
na caput da presente cldusula, em caso de aEf,o coletiva ou envolvendo grupo de todos
os trabalhadores de um estahelecimenio de servigo de sa0de, serii de R$ 700,00, para
0s estabelecimentos que tenha de 01 a 2s empregados, R$ 1,400,00 para os
estabelecimentos que tenha de 26 a 50 empregados; Rg 2.g00,00 para os
estabelecimentos que tenham de 51 a 100 empregados; e de R$ s.600,00 para os
estabelecimentos que tenha acima de 100 empregados, revertida em favor do SITESCI
ou do SINDISUL.

cLAusuLA QUADMCESIIAA OITAVA - DATA BASE - As parres fixam a DATA-
BASE da categoria no DIA PRIMEIRO DE ABRIL sendo que as negociaqoes para
discutir a corregao salarial terflo inlcio na segunda quinzena do m€s de FEVEREIRO de
2021, devendo o Sindicato obreiro remeter a pauta na primeira semana do mes de
fevereiro de 2021,

cLAU$uLA euADncEsrrun NoNA - DTFERENSAs

Por estar a presente ConvenE5o Coletiva de Trabalho, sendo firmada apenas nesta
data, mas possuir efic6cia desde 10 de abril de 2020, fica convencionado que as
diferenEas devidas aos empregados decorrentes de reajustes salariais existentes neste
instrumento coletivo e outras cliusulas econOmica$ que sofreram reajustes, deverao ser
quitados pelos estabelecimentos de sarjrrJe em at6 04 (quatro) parcelas, juntamente com
0 pagamento do salArio relativo aos me$es de junho/2020, julho12020, agosto/2020 e
setembro/2020.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VlcENCn - A presente Convengio Cotetiva de
Trabalho terd vig6ncia pelo periodo de 10 de abril de 2020 findando em 31 de margo de
2021, ficando os prazos aqui pactuados contados d partir do infcio da vig$ncia desta
Conveng6o, ressalvadas as mlnimas condigoes de protegdo ao trabalho girantidas por
Leis e as mais ben6ficas instituidas individualmente pelas empresas aqui representadas.

Por estarem justas e pactuadas assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de
igual teor e conte0do para que surta os devidos efeitos legais.

Cachoeiro de ltapemirim (ES) , Z dejunho de 2020,

A D'ARCK AETANO
SINDICATO

DE SERVIQOS
DOS T

DE SAUO
ALHADORE

DO SUL DO

EM ESTABELECIMENTOS
ESTADO DO ESPIN O SANTO
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