CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE S| FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (SITESCI) E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDISUL), NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que firmam,
de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SITESCI),
entidade sindical regularmente constituida, com sede no Municipio de Cachoeiro de
ltapemirim, na Rua Aradjo Machado, 17, Centro, CNPJ n® 31.723.661/0001-79 e base
territorial em todo Sul do Estado do Espirito Santo (Municipios de Alegre, Afonso
Claudio, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, -
Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Conceigdo de Castelo, Dores do Rio Preto, Divino de
S&o Lourengo, Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupi, lina, Itapemirim, Jerdnimo
Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Presidente Kennedy, Piama,
Rio Novo do Sul, Sao José do Calgado, Venda Nova do Imigrante e Vargem Alta),
representado pelo sua Diretora Presidente, JOANA D’ARCK CAETANO e de outro o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO SUL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINDISUL), entidade sindical regularmente
constituida, com idéntica base acima descrita e sede na Rua Vinte e Cinco de Margo, n°
33, 4° Andar, sala 408, Shopping Cachoeiro, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
neste Estado do Espirito santo, CNPJ n° 36.028.678/0001-20, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente, SEBASTIAO VENTURY BAPTISTA, tém entre si justo e
contratado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA - Esta Convengéo Coletiva do Trabalho
aplica-se a todos empregados que trabalham nos estabelecimentos de saude do sul do
Estado do Espirito Santo, excetuando-se as categorias diferenciadas como meédicos,
enfermeiros, bioquimicos, assistentes sociais, nutricionistas, psicologos, terapeutas
ocupacionais e outros que venham a ser detectados no quadro de cada
estabelecimento.

)
CLAUSULA SEGUNDA - DO ANl{ENIO —Fica mantido o beneficio do adicional de ®/
tempo de servico, denominado ANUENIO, cujo percentual anico no periodo de vigéncia
desta CCT sera de 1% (um por cento) por cada ano completo de servigo, para todos os

empregados representados pelo SITESCI, incidente sobre seu salério-base-;%(\/
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de 1% (um por cento) por cada ano completo
de servico previsto no caput desta clausula fica limitado a um teto maximo de 10% (dez

por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que ja recebem o anuénio em percentual
superior ao teto maximo de 10% (dez por cento) previsto no paragrafo primeiro, fica
assegurado o pagamento do percentual atualmente recebido, mas de ora em diante nao

havera mais acréscimo desse percentual.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PISOS SALARIAIS DE INGRESSO - Os pisos salariais
de ingresso a viger a partir de 1° de abril de 2019 passam a ser os seguintes, ficando
resguardando o mais benéfico, acaso garantido em lei:

NIVEL 07 - Socorrista/resgatista = R$ 1.315,00 (um mil trezentos e quinze reais) por
més;

NIVEL 06 — Técnicos, Auxiliares em Laboratorios/ Banco de Sangue com jornada diaria
de 04:00 horas = R$ 998,00 (novecentos € noventa e oito reais) por més;

NIVEL 06.1 — Técnicos, Auxiliares em Laboratérios/Banco de Sangue com jornada diaria
de 08 (oito) horas ou 44 (quarenta e quatro) semanais = R$ 1.721,00 (um mil setecentos
e vinte e um reais) por més;

NIVEL 05 - Auxiliar de Laboratorio (TRAINEE AL), admitido na forma do paragrafo
terceiro, da clausula nona, com jornada diéria de 04:00 horas = R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais) por més;

NIVEL 04 - Técnico de Enfermagem, Técnico em Gesso e Eletricistas = R$ 1.117,00
(um mil cento e dezessete reais) por més;

NIVEL 03 — Atendentes e auxiliares de Enfermagem, Recepcionista, Secretaria, Auxiliar
de Escritorio, Assistente Administrativo, Auxiliar de Pessoal, Assistente de Pessoal,
Faturista e Auxiliar de Faturamento, Auxiliar de Farmécia, Técnico em Higienizagdo
Dentaria, Atendente de Consultério Dentério, Auxiliar de Servigos Médicos, Auxiliar de
Farmacia e Cuidador de Idoso = R$ 1.040,00 (um mil e quarenta reais) por més;

NIVEL 02 - Cozinheira, Costureira, Agogueiro e auxiliar de esterilizagao = R$ 1.035,00
(um mil e trinta e cinco reais) por més;

NIVEL 01 - Auxiliar de Servicos Externos, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Copa ou Copeira, Auxiliar de Higienizag&o, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Costura, Auxiliar de Rouparia, Auxiliar de Almoxarifado, Maqueiro, Porteiro e

Vigias = R$ 1.029,00 (um mil e vinte e nove reais) por més; ﬁ(\
o 2

CARTORIO DO 1° OFICIO DE NOTAS - CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM
Rua 25 de Margo, 74 - Centro - Cachoeiro de Itapemirim-ES - CEP 29300-100
___FonelFax: (28) 3522.9896 - Tabelia: Jerusa Oliveira Ornelas |

4 AUTENTICAGAO -1 (uma) face(s) frente . Certifico que esta copia O
1 é reprodugio fiel do original agtenticando-a nos termos do Art.7°-V 6)__‘___\&%
CEMET Lei 893504 Em Test a dade. Cachoeirc de :ﬁ'}, N O"vf’i \
=" 4 |tapemirim-ES, 15/05/2019. 14.18¢ ﬁ ,F' N Y \..f__;'
/

&' Rogerio  Ribero  Braido -  Escrevente,  Selo Digita': Z‘ ,'

“F 130572.HPA1902.00204, Emolumentos. RS 2,86 Encargos. 15 090 '
Total: RS 3,88, Consuke auterticidade em www.ljes jus.br N




BT



~X 450572.HPA1802.00203, Emolumentos: RS 2,85 Encergos: RS 080

E AUTENTICAGAO -1 (uma) face(s) frente . Certifico que esta c&m;— i

e

ME, Lei 893504 Em Te a de Cachoeirc de
IS tapeminm-ES. 15/06/2019, 14 188

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais empregados que se encontram abrangidos pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, cujas fungdes ndo estdo relacionadas nos
niveis acima ou que ja recebem salério base acima do piso especificado acima, terdo
um reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) a ser aplicado sobre o salario base
recebido no més de abril/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a compensagéo de qualquer reajuste
espontaneo concedido pelos estabelecimentos de satde no periodo compreendido entre
01/04/2018 até a data de assinatura desta CCT.

CLAUSULA QUARTA — DO AUMENTO SALARIAL PARA AS CLINICAS MEDICAS,
ODONTOLOGICAS, DE ULTRASSONOGRAFIA E DE RADIOLOGIA - Todas as
clinicas médicas, odontolégicas, de ultra-sonografia e de radiologia que ndo prestam
servicos ao SUS (Sistema Unico de Salde) concederdo a todos os seus empregados
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho o percentual de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento) sobre o salario base pago em abril de 2018, ficando autorizado a
compensagdo de eventuais reajustes espontaneos concedidos no periodo
compreendido entre 01/04/2018 até a data de assinatura desta CCT.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAOQ DE SALARIOS E PISOS - Se for implantada nova
politica pelo Governo Federal, na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
0s pisos e salarios previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos na
forma de nova politica salarial, deduzidos os aumentos e antecipagoes concedidas.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - Os empregados fardo jus a um auxilio
funeral de R$ 1.000,00 (um mil reais), quando do falecimento do conjuge e/ou seus
dependentes legais, sendo que o referido beneficio sera também devido no mesmo valor
aqueles familiares, na hipotese de seu falecimento, cujo valor sera pago de uma so vez.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias
realizadas a partir da data da assinatura da presente Convengao Coletiva de trabalho,
serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA 12 X 36 HORAS - Fica autorizada e facultada a
utilizagdo da jornada de trabalho de 12 x 36 horas, tendo em vista a complexidade que
envolve o servigo hospitalar e a dificuldade de obtengéo de mé&o-de-obra preparada na

regido. ) %
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo dos adicionais previstos em lei e nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado aos empregados que fazem escala de
12 x 36 horas e que trabalhem em jornada noturna (22:00 horas as 05:00 horas), a
percepgao de uma hora extraordinaria por cada plantéo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exceto na hipotese prevista no parégrafo anterior, nao sera
devida qualquer hora extra em virtude da utilizagao da jornada 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que as empresas pagarao
mensalmente um dia de trabalho a cada empregado que esteja executando a jornada 12
x 36. Este pagamento se dara na forma da diviséo do salario base, dividido por trinta
dias, sem qualquer acréscimo. No caso do empregado ter faltas n&o justificadas, ou nos
casos de admisséo fora do dia primeiro de cada més e demisséo antes do dia trinta, o
pagamento serd proporcional aos dias trabalhados. Fica avengado, ainda, que a
natureza deste pagamento é indenizatéria, ou seja, nao incorporara no salério para
nenhum fim e efeito e ndo havera incidéncia de FGTS e INSS.

CLAUSQLA NONA — JORNADA ESPECIAL PARA TECNICOS E AUXILIARES DE
LABORATORIOS E BANCO DE SANGUE - Para os profissionais que estejam
exercendo a fungdo de técnico e auxiliares em laboratrio e de banco de sangue fica
autorizado a realizagdo de jornada de trabalho de 08:00 horas diarias ou 44 (quarenta e
quatro) semanais, porém, 0 seu piso salarial sera o previsto no Nivel 06.1 da Clausula
terceira desta Convengao, salvo direito adquirido ou jornada contratual ou legal menor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os efeitos de direitos, fica pactuado que as
atribuicdes do auxiliar em laboratorios s&o as seguintes: lavagem de material, coleta de
sangue e preparo de material para exames, sendo caracterizado como técnico em
laboratério os que exersam as atividades acima descritas e mais a execugdo dos
exames.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica mantido a figura do TRAINEE AL, definida essa como
o trabalhador contratado com a experiéncia inferior a 6 (seis) meses em fungéo de
auxiliar de laboratério, que cumprira jornada/dia de 04:00 horas. Decorrido o prazo de
180 dias na condicdo de TRAINEE AL, a empresalentidade fornecera ao trabalhador
CARTA DE APTIDAO DE AUXILIAR EM LABORATORIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado aos profissionais indicados no caput desta
clausula a utilizagdo da jornada de 12 x 36 horas prevista na clausula oitava desta CCT.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA ESPECIAL PARA TECNICOS DE RADIOLOGIA,
TOMOGRAFIA E RESSONANCIA - Para os profissionais que estejam exercendo as
atribuicGes de técnico em radiologia, tomografia e ressonancia, a jornada de trabalho
semanal sera de 24 horas, podendo ser executada em escalas de 4 (quatro) horas, sem
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intervalo; de 8 (oito) horas, com intervalo de 01:00 hora, 12 (doze), com intervalo de
01:00 hora ou 24 (vinte e quatro) horas, com dois intervalos de 01:00 hora, salvo direito
adquirido ou jornada contratual ou legal menor.

PARAGRAFO UNICO — A remuneragdo deveré seguir a Lei 7.394/85 que regula o
exercicio desta profiss&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS - Correrdo por conta do
empregador, os exames para as admissdes dos empregados em estabelecimentos de
servicos de salde, bem como exames periodicos e pré-demissionais, na forma da
legislagao, devendo as empresas cumprir a legislagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os profissionais que estdo sujeitos a agress@o
insalubre em grau maximo, os exames medicos gratuitos serao realizados de acordo

com o LTCAT e PPRA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As trabalhadoras que recebem insalubridade e que '

formularem pedido escrito ao seu empregador, seréo feitos exames de HIV, mamografia
e preventivo de cancer, por meio do SUS. Fica estabelecido que na demiss&o somente
serdo realizados os exames que o médico do trabalho entender necessarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S — Quando exigidos por lei ou
pelo empregador, os uniformes e os equipamentos de protegdo individual (EPI'S) serdo
de uso obrigatorio e fornecidos gratuitamente pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: Sera obrigatério o fornecimento de um uniforme por ano para 0s
estabelecimentos com até 100 (cem) empregados e dois uniformes por ano, no primeiro
ano e um uniforme & partir do segundo ano, para os estabelecimentos com mais de 100
(cem) empregados, que ser&(do) devolvido na resciséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INSTALAGAO DE VESTIARIOS E AREAS DE
REPOUSO - Possuindo mais de 25 (vinte e cinco) trabalhadores a seu servico, as
empresas ficam obrigadas a instalar vestiarios completos.

PARAGAFO PRIMEIRO: Os estabelecimentos de saude com mais de 50 empregados
até 100 (cem) empregados, excluidos laboratorios, consultérios médicos e similares,
disponibilizardo &rea para repouso dos empregados em seus intervalos intrajornada
composta de, no minimo, 01 sofa para 03 pessoas ou 01 cama. Os estabelecimentos
com mais de 101 (cento e um) empregados disponibilizaréo, no minimo, 02 camas ou 01
beliche para os empregados do sexo masculino e 02 camas ou 01 beliche para os
empregados do sexo feminino.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE MEDICAMENTOS - As empresas fornecerao
aos trabalhadores e seus dependentes vales ou autorizagdo para aquisigdo de
medicamentos em farmécias, mediante receita, limitados em 25% (vinte e cinco por
cento) dos seus salarios a serem descontados dos salarios do més seguinte quando
fornecidos a partir do dia 16 (dezesseis) de cada més. Na hipotese de fornecimento até
o dia 15 (quinze) de cada més, o desconto incidira sobre os salarios do mesmo més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE - As empresas que possuam
mulheres empregadas com idade acima de 16 (dezesseis) anos e que ndo dispuserem
de creche propria ou conveniadas no horario de trabalho, funcionando com higiene
regularmente, ficam obrigadas a reembolsar & empregada-mae, ou na falta desta o
empregado pai, inclusive a mae-adotiva, os seguintes valores:

a) De 01 a 09 empregadas — R$ 155,00;
b) de 10 a 29 empregadas - R$ 311,00; e
c) acima de 30 empregadas — R$ 622,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor previsto no caput da presente clausula sera
reembolsado  mensalmente, mediante apresentagio de recibo padrdo de
estabelecimento proprio ou da pessoa fisica que guardou a crianga, até o dia 25 (vinte e
cinco) de cada més, néo integrando o saléario do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput da presente clausula sera
devido a partir do retorno da empregada-mae da licenga matemidade, mediante a
apresentagdo da certiddo de nascimento, perdurando até que a crianga complete 20
meses de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto no caput desta cléusula néo sera
devido em periodo em que o empregado n&o estiver trabalhando, como em gozo de
férias e de beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATENDIMENTO DIFERENCIADO AOS
EMPREGADOS - Os Hospitais gerais dardo aos seus empregados, quando eles
necessitarem, atendimentos médicos diferenciados, observando o seguinte:

a) Este atendimento se restringe aos servigos prestados pelo Hospital;

b) O atendimento no Pronto Socorro s6 nos casos de urgéncia/emergéncia. Para as
demais consultas utilizar o ambulatorio;

¢) Em caso de internag&o sera oferecido quarto coletivo na modalidade dos fornecidos
pelos planos de salde.

d) os casos que tiverem dificuldade de resolugéo para assisténcia médica ao trabalhador
sero tratados diretamente entre as representagdes sindicais para obtengéo de solugéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Nao sera fornecido, mesmo que os hospitais tenham, o
exame que se caracterize de alta complexidade indicando, tdo somente como exemplo
tomografia computadorizada, ressonancia magnética etc., exceto no caso de o
trabalhador encontrar-se internado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tais atendimentos n&o significam que os Hospitais nao
possam cobra-los dos SUS na sua tabela e limitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A presente clausula ndo se aplica: a) As clinicas
psiquiatricas e de repousos; b) Aos Hospitais que s6 atendem criangas (Infantis); c) As
clinicas médicas e consultorios, consultérios dentarios e laboratérios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — GESTANTES - Ser4 garantido a gestante que preste
servigo de técnico em radiologia ou em outro setor que possa trazer risco a gestagao, a
critério do Médico do Trabalho da empresa, o direito de ser transferida para outro setor a
fim de que nao fique exposta a radiagéo ou risco, sem prejuizo de sua remuneragao e
jornada de trabalho. Para cumprimento desta clausula, a transferéncia podera ser para
outro setor e outra fungéo, sem que isto caracterize alteragéo contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONVENIOS - Aos empregados que aderirem de
forma espontanea e por escrito a convénios disponibilizados por seus empregadores €
Sindicato da Categoria, estes ficam autorizados a descontar de seus salarios os valores
correspondentes a0 uso do convénio, até o limite de 30% (trinta por cento) de seu
salario base.

PARAGRAFO UNICO - Quando existir, concomitantemente, dois convénios para a
mesma finalidade, sendo um firmado pelo Sindicato da categoria profissional e outro
pela empresa, sera garantido aos empregados o direito de optar entre os convénios
firmados o que melhor Ihe atender e, desde ja, fica autorizado o desconto em folha de
pagamento até o limite de 30%, do valor do salario base.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO - As
empresas serdo obrigadas a formecer aos empregados o comprovante ou contracheque
de pagamento, com todas as informages que a lei assegura.

PARAGRAFO UNICO: Por medida de economia e protegéo ao meio ambiente, ficam as
empresas autorizadas a disponibilizar o contracheque aos seus empregados em seu site
ou outro sistema eletronico, que terdo acesso por meio de login e senha, sem
necessidade de entrega-lo fisicamente ao empregado. Em caso de solicitagéo por parte
do trabalhador o setor de recursos humanos fornecera o contracheque impresso.
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CLAUSULA VIGESIMA — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - As empresas
abonarao a falta do empregado estudante quando submetido a prova escolar conflitante
com seu horario de trabalho, mediante solicitagdo com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, acompanhado de comprovante oficial da secretaria da escola/curso em
igual prazo.

PARAGRAFO UNICO: As férias do empregado estudante preferenciaimente deverao
coincidir com as férias escolares, desde que isso seja possivel ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CASAMENTO E FALECIMENTO - As empresas
arcardo com as faltas dos seus empregados nos seguintes casos:

CASAMENTO = 05 (cinco) dias;

FALECIMENTO DE PAIS, CONJUGES E FILHOS = 03 (trés) dias.

PARAGRAFO UNICO - As empresas também abonardo até 02 (dois) dias para as

mées acompanharem os filhos com idade de até 12 anos para tratamento de salde, isto

dentro da base territorial das entidades acordantes, e de 04 (quatro) dias fora desta
base com apresentagdo do comprovante médico, limitados a 6 dias no periodo de
vigéncia desta CCT, exceto em caso de internagao comprovada, quando apos o 30°
(trigésimo) dia o(a) empregado podera ficar afastado sem direito a remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 12 DE MAIO - DIA DA CATEGORIA - Fica
mantido todo o dia 12 de Maio de cada ano como o DIA DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO, ndo sendo
considerado como feriado; se trabalhado, 0 mesmo deve ser pago conforme legislagao
em vigor, ou seja, o valor equivalente a outro dia comum de servico, ndo sendo
considerado como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS - As empresas cederao 0s
espacos necessarios nos seus quadros de avisos para utilizagdo pelo sindicato
profissional, desde que obedecidas & normas existentes para uso dos quadros,
respeitada a liberdade sindical e excluidos ataques pessoais a Diretores ou pessoas e
autoridades constituidas na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO PAGAMENTO - As empresas se obrigam
a efetuar o pagamento dos salarios dos empregados, no maximo, até o 5° (quinto) dia
(il do més subsequente ao vencido, com pelo menos 02 (duas) horas antes do término
do horério bancério.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO - Na vigéncia da presente
CCT, as horas trabalhadas no periodo de 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00
(cinco) horas do dia seguinte, consideradas como horas noturnas, a teor do que dispde
0 artigo 73 da CLT e terdo um acrescimo de 40% (quarenta por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA - O
empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, do 16° (décimo sexto) ao 60°
(sexagésimo) dia do afastamento, recebera da respectiva empresa contratante uma
importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciério, atinja o valor do seu
salario contratual integral, vigente & época do evento, sem considerar a remuneragao
das horas extras e adicionais legais outros, limitados a uma Gnica vez durante a vigéncia
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — A verba complementar aqui acordada porque paga enquanto
suspenso o Contrato de Trabalho, n&o tem natureza salarial para fins previdenciarios,

trabalhistas e fundiarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE — As empresas concederao a
seus empregados vale transporte, descontando mensalmente do salario do empregado
o percentual equivalente a 6% (seis por cento).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE TRANSITORIA - Os trabalhadores
integrantes da categoria, terdo garantia de emprego por 42 (quarenta e dois) dias,
contados a partir da data de assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
salvo na ocorréncia de falta grave apurada nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS ESPECIAIS DO RAIO X - Aos técnicos

e auxiliares que efetivamente exergcam as atribuicdes de Técnicos em radiologia, fica M

assegurada a percepgédo de duas ferias anuais de 20 (vinte) dias, a cada semestre de
trabalho, sem prejuizo de outras normas legais, excluidas as férias de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS RESCISOES - As rescisdes de contrato de trabalho de
empresas situadas em Cachoeiro de ltapemirim dever&o ser assistidas/homologadas
pelo Sindicato Profissional, preferencialmente no horario das 14:00 as 17:00 horas.

PARAGRAFO UNICO: Nas outras cidades que compde a base territorial, seréo
homologadas pelos representantes/delegados sindicais eleitos, sendo que na auséncia
destes fica dispensada a homologagéo no Sindicato.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
Aos dirigentes sindicais fica garantida a liberagdo, com comunicag&o prévia de 48
(quarenta e oito) horas, sem prejuizos de sua remuneracao integral, para desenvolver
atividades sindicais, ou seja, Congressos, Assembléias, Seminarios e outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica limitada a liberagao de 01 (um) dirigente por empresa
por vez.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, sera
liberado até 02 (dois) dirigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As liberagdes previstas na presente clausula se dardo, no
maximo, 06 (seis) vezes no ano.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias das eventuais liberagdes n&o poderéo ultrapassar 05
(cinco) dias ininterruptos e trinta dias por ano, excluido o tempo destinado ao transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISTRIBUIGAO DE LANCHES E REFEIGOES
- As empresas se comprometem a distribuir lanche quando o empregado trabalhar em
horas extras ou noturno.

PARAGRAFO UNICO - O direito acima negociado incidira para fins de refeigéo, quando
o inicio da jornada extraordinaria coincidir com o horario de 11:00 as 13:00 horas e
18:00 horas. Quando a prorrogagéo se der nos demais horarios sera lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - O aviso prévio do
empregador ao empregado devera obedecer as regras estabelecidas na Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011, podendo o empregado ser dispensado do cumprimento do aviso
prévio, desde que indenizado em sua totalidade por seu empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO ANUAL - Fica mantido o abono anual de
2 (dois) dias por ano em favor dos trabalhadores, previsto desde a Convengao Coletiva
de 1997/1999, podendo esses dois dias serem gozados por ocasido da concesséo de
férias ou gozados em data sugerida pelo trabalhador, desde que a indicag&@o ocorra por
escrito com um minimo de 30 dias de antecedéncia ou ainda pagos em espécie, cuja
escolha ficara a critério exclusivo do empregador, ou ainda por ocasido da resciséo
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR - Os empregados que, comprovadamente, na vigéncia desta Convengao,
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estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢éo do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos, e que contem com 0 minimo de 06 (seis) anos na empresa acordante,
ndo poderdo sofrer despedida arbitraria nesses 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-
se como tal, a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro, desde que notifiquem prévia e expressamente 0 empregador. Ocorrendo a
despedida, cabera a empresa acordante em caso de reclamago a Justiga do Trabalho,
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos aqui mencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIA DE DOCUMENTOS - Todos os documentos
assinados pelos empregados no ato da admiss&o ou durante o contrato de trabalho com
a empresa, deverdo ser entregues uma copia do mesmo ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DA ALIMENTAGAO - Fica
convencionado que os estabelecimentos de salde que na data da assinatura desta
convengéo fornegam alimentagao para seus empregados de forma gratuita, continuarao

a fazé-lo; os estabelecimentos de salide que na data da assinatura desta convengao .

cobram pela alimentagéo, também continuaréo a fazé-lo, limitada a cobranga R$ 0,50
(cinquenta centavos) por refeigdo; e 0s estabelecimentos de salde que na data da

assinatura desta convengao fornecem intervalo e nao alimentag&o para os trabalhadores
também continuaréo a fazé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIOLAGAO DO ACORDO - O descumprimento de
qualquer das clausulas e condigdes do presente instrumento impora ao infrator em favor
da parte prejudicada multa no percentual de 5% (cinco por cento) do salério minimo
vigente, podendo, ouvida a categoria em Assembléias e com registro em Ata,
reconsiderar a multa por solicitagéo da parte infratora.

PARAGRAFO UNICO - Fica certo e combinado que o valor maximo da multa prevista
no caput da presente cléusula, em caso de agéo coletiva ou envolvendo grupo de todos
os trabalhadores de um estabelecimento de servigo de saude, sera de R$ 700,00, para
os estabelecimentos que tenha de 01 a 25 empregados, R$ 1.400,00 para os
estabelecimentos que tenha de 26 a 50 empregados; R$ 2.800,00 para os
estabelecimentos que tenham de 51 a 100 empregados; e de R$ 5.600,00 para os
estabelecimentos que tenha acima de 100 empregados, revertida em favor do SITESCI
ou do SINDISUL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE PLANTAO - Fica pactuado a
possibilidade de efetuar a troca de plantdo a pedido do trabalhador, desde que haja
possibilidade de atender a solicitag&o pelo empregador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que tiverem que ausentar do trabalho para
realizagdo de estagios curriculares obrigatérios, fica pactuado um banco de horas para
efetiva reposigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo contratual, os estabelecimentos
representados pelo SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO poderéo descontar as horas que
ainda nao tiverem sido repostas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DATA BASE - As partes fixam a DATA-BASE da
categoria no DIA PRIMEIRO DE ABRIL sendo que as negociagdes para discutir a
corregdo salarial terdo inicio na segunda quinzena do més de FEVEREIRO de 2020,
devendo o Sindicato obreiro remeter a pauta na primeira semana do més de fevereiro de
2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - Ficam os
estabelecimentos representados pelo SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO autorizados a
adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual o excedente de horas trabalhadas
ou o abono de horas nZo trabalhadas, em um Unico dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro dia, de maneira que a referida
compensag&o nao exceda o periodo maximo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador poderé requisitar a qualquer momento as
informagdes quanto ao excedente de horas trabalhadas ou o abono de horas nao
trabalhadas.

PARAGRAFO' SEGUNDO - O trabalhador podera optar pelo pagamento das horas
extras ou pelas folgas, devendo fazer essa escolha por escrito junto ao empregador ou
ao seu sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciso, ou do
efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido nesta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAT e PPRA - Os
estabelecimentos representados pelo Sindicato Patronal fornecerdo ao Sindicato
Obreiro, num prazo de 72 horas de sua emiss@o, a CAT — Comunicagéo de Acidente de
Trabalho eventualmente emitida e anualmente o PPRA — Programa de Prevengéo de

Riscos Ambientais. g\'
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